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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного учреждения 

 Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

муниципальное. 

Лицензия на образовательную деятельность:от 25октября 2016г. № 3030  

серия 73ЛО1№0001573выдана Министерством образования и науки 

Ульяновской области. Срок действия – бессрочно. 

Государственная аккредитация: от 27 июня 2008г. № 936 серия АА 164909 

выдана Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской 

области. 

Местонахождение, удобство транспортного 

расположения:Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад ―АБВГДейка» расположено в жилом районе города 

Новоульяновска вдали от производящих предприятий. К зданию детского 

сада есть два подъездных пути: со стороны улицы Комсомольской 

 Режим работы: ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, 

продолжительностью работы групп 12 часов,  

длительность пребывания детей в группе кратковременного пребывания-

3часа, режим работы группы кратковременного пребывания - с 9:00 до 12:00; 

выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни. 

 Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 5 групп общеразвивающей направленности, 2 группы 

компенсирующего вида: 

 Первая группа раннего возраста -1-2 года (группа кратковременного 

пребывания); 

 Вторая группа раннего возраста-2-3года; 

  Младшая группа – 3-4года; 

 Средняя группа -4-5лет; 

 Старшая группа – 5-6лет; 

  Разновозрастная группа для детей ТНР-3-5года; 

 Разновозрастная группа для детей ТНР-5-7лет. 

 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 160 

мест (7 групп).  

 

 



Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей 

детей на конец мая 2024г. 

Возрастная группа  

Первая группа раннего возраста 

(группа кратковременного пребывания) 

19 

Вторая группа раннего возраста 26 

 Младшая группа  27 

Средняя группа  27 

 Старшая группа  26 

Разновозрастная  группа для детей с 

ТНР-3-5л 

10 

Разновозрастная группа для детей ТНР-

5-7л 

12 

 

 Наличие групп кратковременного пребывания: одна.  

Функционирует Консультационный центр  для родителей детей, не 

охваченных дошкольным образованием и посещающих ДОО. 

Инновационных форм дошкольного образования- нет. 

Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Ольга 

Владимировна Брызгалова, телефон: 8 (84255) 7-14-15. 

Заместители заведующего: 

- Светлана Алексеевна Кулагина,телефон: 8 (84255) 7-14-15; 

- Татьяна Александровна Косова,телефон: 8 (84255) 7-14-15. 

Коллегиальные органы управления: 

-Совет трудового коллектива: председатель – Светлана Алексеевна Кулагина, 

телефон: 8 (84255) 7-14-15. 

-Педагогический совет: Татьяна Александровна Косова,  

секретарь –Наталья Владимировна Пестова, телефон: 8 (84255) 7-14-15. 

 

Органы государственно-общественного управления:Совет родителей. 



 

Сайт учреждения:: https://abvgd86novul.gosuslugi.ru   

Социальные сети: https://ok.ru/group/70000000964331 

https://vk.com/public204619840 

https://t.me/novoul_abvgd 

Контактная информация: 

Почтовый адрес:433300 Ульяновская область, город Новоульяновск, 

ул.Комсомольская, д.31А. 

телефон: 8 (84255) 7-14-15. 

Электронный адрес: abvgdeka1986@mail.ru 

 

Радел 2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей:        

        Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 

371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), приказом Министерства просвещения РФ от 24 ноября 

2022 г. № 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья", в соответствии с утвержденной 

дорожной картой. 

Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, заместителя 

заведующего, воспитателей, специалистов. Результаты: 

 утвердили новую Образовательную программу дошкольного образования 

МДОУ «Детский сад «АБВГДейка»,разработанную на основе ФОП ДО и 

ввели в действие с 01.09.2023; 

 утвердили новую  Адаптированную образовательную программу 

дошкольного образования МДОУ «Детский сад «АБВГДейка» для детей 

ТНР, разработанную на основе ФАОП ДО и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; ФАОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников; 

https://abvgd86novul.gosuslugi.ru/
https://ok.ru/group/70000000964331
https://vk.com/public204619840
https://t.me/novoul_abvgd
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3aabvgdeka1986@mail.ru


 провели организационные мероприятия по внедрению ФОП ДО,  ФАОП 

ДО. 

Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад «АБВГДейка» 

организована в соответствии с основными направлениями социально–

экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования. Деятельность осуществляется в 

соответствии с годовым планированием и планом непрерывной 

образовательной деятельности с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях, 

направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста. 

Реализуется программа воспитания и календарно-тематический  план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной  

программы дошкольного образования. Согласно календарного 

планирования Программы воспитания, в соответствии с требованиями 

ФОП ДО уделялось внимание празднованию памятных дат страны и 

региона. В доступной для дошкольников форме проводились 

тематические мероприятия в рамках всех образовательных областей –

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития. 

 

Экспериментальная деятельность: не велась. 

Авторские программы: нет 

Охрана и укрепление здоровья детей:  
Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, 

динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни здоровья, 

спортивные праздники, и развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание 

круглый год; босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, 

прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; 

дни здоровья, спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и 

чесночная терапия, витаминизация третьего блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий.  

В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель 

(законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

 



Инклюзивные программы:  Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования МДОУ «Детский сад «АБВГДейка» для детей 

ТНР. 

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в 

том числе детям с ОВЗ:  

Функционируют две группы компенсирующей направленности для детей с 

ТНР:  разновозрастная группа для детей от 3-5лет и разновозрастная группа 

для детей ТНР-5-7лет.  

Открыт логопункт для детей с ОНР. 

Для коррекции развития детей в штат детского сада входит педагог-психолог, 

учитель –логопед. 

Деятельность специалистов строится в соответствии АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ  ДОШКОЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ  В ДОУ , АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММОЙ  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 ДЕТЕЙ С ТЯЖЁЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ. 

Функционирует ППк (психолого-педагогический консилиум) . 

 

Дополнительные образовательные и иные услуги:нет.  

 

Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной 

программы предшкольного образования.  

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования, взаимодействие с учреждениями 

общего образования:нет 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта: 
         Дошкольная организация  взаимодействует с объектами 

социального окружения на основании взаимных договоров и планов 

работы через разные формы и виды совместной деятельности: участие в 

конкурсах, проведение занятий, организация игровых программ: 

– с детской городской библиотекой; 

– МАУК КДЦ  «Браво» 

– музеями народных культур «Светлица», «Тамчы», «Чокещ»;  

- ДОУ МО «Город Новоульяновск». 

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить 

совместную работу. 

 

Основные формы работы с родителями (законными 

представителями):наиболее эффективными формами работы с родителями в 

отчетном периоде стали: 



– родительские собрания; 

–консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада; 

-индивидуальные беседы; 

- тематические акции; 

- проекты; 

- анкетирование; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с 

родителями; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

  

Раздел 3. Условия осуществления образовательной деятельности 

 

Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада:детский сад имеет удовлетворительную базу для 

осуществления образовательной деятельности. 

 Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню 

образования и санитарным нормам. 

   В ДОУ имеются  специальное помещение, оборудованное для 

определенных видов образовательной работы : групповые, музыкальной 

(физкультурный) зал; логопункт; кабинет психолога. 
 

Группы в количестве 7 шт. расположены на 1и 2 этажах,  вход в группы через 

центральную дверь. В каждой группе имеется отдельная спальня, раздевалка, 

игровая, туалет, уголок помощника воспитателя. Групповое помещение 

оснащено мебелью, отвечающей гигиеническим и возрастным требованиям 

для дошкольных образовательных учреждений (столы, стулья, кровати, 

шкафы для игрушек, полки) игровым оборудованием, учебно-методическими 

пособиями. В каждой группе имеется своя детская библиотека. 

В спальне имеются детские кровати, письменный стол, шкаф стул. В 

раздевалках имеются шкафы, информационные стенды для родителей, 

выставки творческих работ детей. 

 

Музыкальный (физкультурный)зал: укомплектован музыкальным 

инструментом для взрослых (пианино), музыкальным центром, 

видеопроектором, музыкально-дидактическими пособиями. 

В зале имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, 

бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны. 

В зале имеются обручи разного диаметра,  тоннель, набор кегель. 

 

Логопедический кабинет находиться на 1  этаже Оборудование: 

дидактический материал, коррекционно-педагогическая литература, учебно-

методические пособия, игрушки, ноутбук,принтер, шкафы для пособий и 

литературы, стол детский , стул взрослый , стулья детские, настенное зеркало 

с подсветкой. 



 

Кабинет психолога расположен на 1 этаже. Оборудование: шкаф для книг, 

стол, стул, ноутбук , стол и стулья детские ,  стол для пескотерапии, 

диагностический инструментарий, методическая литература, действующая 

документация, дидактические пособия. 

 

 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми 

соответствует требованиям работы с персональными электронно-

вычислительными машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 

 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: 

реализуется программа АДАПТИРОВАННАЯ  ОСНОВНАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  В ДОУ; АДАПТИРОВАННАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 ДЕТЕЙ С ТЯЖЁЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ. 

Созданы специально оборудованные учебные помещения: группы, логопункт 

,кабинет психолога, кабинет учителя-логопеда, муз.зал. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕСПРЕПЯТСТВЕННОГО ДОСТУПА В 

ЗДАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

- обеспечена возможность беспрепятственного входа на территорию детского 

сада: при входе на территорию через калитку; грузовые ворота для спец. 

машин. 

- территория вокруг здания ДОУ заасфальтирована, преград и перепада 

высот на пути следования не имеется; 

- вход  в здание оборудован звонком вызова персонала тел. 8 (84255)7-14-15; 

- имеется планы эвакуации внутри здания; 

- имеются знаки движения на фотолюминесцентной основе и на контрастном 

зеленом  фоне; 

- автостоянки для инвалидов – отсутствует; 

- спецоборудование для массовых мероприятий (звукоусилители) – 

отсутствуют; 

- сурдопереводчик, тьютор - в штате отсутствуют; 

- предоставление услуг по месту жительства инвалида - не предоставляются; 

- ширина дверных проемов обеспечивают беспрепятственно движение кресла 

- коляски внутри здания. 

Конструктивные особенности  здания  ДОУ не предусматривают наличие 

подъемников, устройства для закрепления инвалидных колясок, поручни 

внутри помещений, приспособления для туалета/душа, кровати и матрасы 

специализированного назначения иные приспособления, обеспечивающие 

доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

образовательной организации. 



 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории:Ульяновский ОВО- филиал 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Ульяновской области». 

Здание детского сада оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– металлическими входными дверьми. 

На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения – 10 камер наружного видеонаблюдения. 

         В ДОУ введен пропускной режим. Дошкольное учреждение охраняется 

в дневное время силами дежурных администраторов, в ночное время и 

выходные дни – силами сторожей. Разработан паспорт дорожной 

безопасности, паспорт антитеррористической безопасности. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников 

и персонала детского сада. 

 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах, 

 освещенность в групповых комнатах и кабинетах. 

 санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории. 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

 

 

Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной 

деятельности с Новоульяновской городской больницей им. А.Ф. Альберт. 

Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский 

блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. 

Профилактические и медицинские осмотры детей проводятся работниками 

больницы в соответствии с графиком. 

 

Материально-техническая база: здание детского сада построено и введено 

в эксплуатацию в 1986 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет 

необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным 

отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим 

водоснабжением. 

 Состояние здания детского сада на конец отчетного периода признано 

работоспособным, требуется капитальный ремонт. 

 



Наличие видов благоустройства:территория детского сада благоустроена – 

имеются огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Требуется обновление игровых площадок оборудованием и теневыми 

навесами. 

 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: 

соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13; СП 3.1/2.4.3598-20 

 

Характеристика территории детского сада:территория находится в 

удовлетворительном состоянии, требует благоустройства, ограждена. 

На территории имеются: закрывающиеся песочницы, теневые  

навесы (в аварийном состоянии), игровое и спортивное оборудование, 

соответствующее возрастным особенностям групп; дорожная 

разметка;зеленые насаждения, цветники, малые архитектурные  формы. 

 

 Качество и организация питания: питание организовано силами оператора  

ООО «Меркурий» .Организация питания воспитанников осуществляется в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20, с утвержденным двухнедельным меню. 

Продукты, включенные в список товаров ФГИС, имеют сопроводительные 

ветеринарные документы, зарегистрированные в ИС Меркурий. 

     На каждое блюдо имеется технологическая карта.  

Для проверки качества питания в детском саду создана и функционирует 

бракеражная комиссия. 

     Для организации питания используются средства родительской платы и 

местного бюджета. Бесплатным питанием обеспеченыдети-инвалиды, 

опекаемые, дети, имеющие заключение врачебной комиссии ГУЗ 

«Новоульяновская городская больница им. А.Ф. Альберт». 

 

 

Раздел 4. Результаты деятельности детского сада 

 

Результаты индивидуального развития детей выглядят следующим образом: 

Группы общеразвивающей направленности: 

 

 

29

53

18

начало учебного года

68 чел.

высокий

средний

низкий

43

40

17

конец учебного года

82чел.

высокий

средний

низкий



 

Группы компенсирующей направленности 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

     В 2023 года педагоги Детского сада совместно с педагогом-психологом 

организовали участие детей старшего дошкольного возраста в Открытом 

всероссийском интеллектуальном турнире способностей «РостОК -

 SuperУм» в количестве 53 человека.  Задания позволили оценить уровень 

сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты конкурса: 

Май  (28человнек) 

Дипломы  III  степени-  4 человека, 

Дипломы   II степени -  19 человек, 

Дипломы  I степени - 5 человек,  

Октябрь  (25человнек) 

Дипломы III степени - 9 человек, 

Дипломы II степени - 7 человека, 

Дипломы I степени - 3 человека. 

Сертификат участия - 6 человек 

11

39

50

начало учебного года

22 чел.

высокий

средний

низкий

30

47

23

конец учебного года

26чел.

высокий

средний

низкий



 

Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты 

участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях: в 

течение 2023-2024 учебного года воспитанники участвовали в различных 

творческих конкурсах на Международном, Всероссийском, Муниципальном 

уровнях. 

Наименование конкурса Уровень Участники 
Результат 

участия 

 «Дари добро» Номинация 

«Открытка добра» 

III 

Международный 

фестиваль 

организованный 

молодежным 

министерством 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области. 

Группа 

«Дружная 

семейка» 

Диплом 

участника 

Очный творческий  конкурс 

в рамках Рождественского 

фестиваля              « 

Возродим Русь святую!» 

Всероссийский 12 участников 

Группа 

«Пчелки» 

2-диплом за1 

место 

 4-диплом за 

3 место 

 

Многожанровый конкурс 

«Свет Рождественской 

звезды» 

Региональный 5 участников Два диплома 

лауреатов 3 

степени 

Два диплома 

лауреатов 2 

степени 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

 

Фестиваль -конкурс детско-

юношеского творчества 

«Шире круг-2023». 

Муниципальный 4  участника Диплом за 

1место 

Диплом за 3 

место 

Два диплома 



за 2 место 

 

фотоконкурс к Дню пап 

«Вместе с папой» 

муниципальный  15 человек 1место- 7 

участников; 

участие 

 

Фотоконкурс  

«Новогодние окна» 

муниципальный 8участников Диплом за 

участие 

Конкурс «Лучшая кормушка 

для птиц» 

Муниципальный 8 человека 2место-1  

3место-2 

1 место-2 

Фотоконкурс  

«Мои новогодние 

каникулы» 

Муниципальный 

Онлайн-фото-

конкурс 

7 участников Победители 

 

участие 

 « Зимняя мастерская» Городской 

семейный конкурс 

творческих 

поделок 

1 Диплом 

участника 

«Герб Семьи» Муниципальный 

 

4 участника Грамота за 

участие 

Открытый областной 

конкурс – фестиваль для 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста, посвященного 

Российскому празднику 

«День матери» 

 

 

областной группа « 

Дружная 

семейка» 

лауреат 1 

степени 

Творческий конкурс 

«"Красота Божьего мира " 

Городской 6 участников 2 место - 1, 

3место-1 



творческий конкурс "Пасха 

радость нам несѐт " 

Всероссийский  15 участников 

 

1место-2 

2 место- 2 

человека 

3 место-4 

участие 

Конкурс патриотической 

песни «Нам силу дает наша 

верность Отчизне» 

Городской  Диплом 2 места 

Диплом 1 и 2 

места 

 

«Расписные зонтики» Муниципальный  5 участника Грамота 

участника 

В  творческом конкурсе в 

рамках Арских чтений 

Номинация: « 

Изобразительное искусство» 

«Декаротивно – прикладное 

творчество» 

 

межрегионнальный 10 участников 1место-2 

 2 место-1 

3чел.-3 место 

 

«Осенние фантазии»  Муниципальный  25 1 место-5 

участников;2 

место -4 

участников,3 

место- 6ов 

участник; 

участие 

 

Мнение родителей и представителей органов общественного 

управления о деятельности педагогов, функционировании детского 

сада и качестве предоставляемых им услуг:  За период реализации 

программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного в конце 2023 года. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарно-

тематический  план воспитательной работы детского сада, например —



проводить совместные акции, развлечения, конкурсы с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарно- тематический  план 

воспитательной работы на 2024-25учебный год. 

 
 

Информация СМИ о деятельности детского сада: не  публикуется  

 

Раздел 5. Кадровый потенциал 

Качественный и количественный состав персонала, динамика 

изменений, вакансии:     

   Фактическое количество сотрудников - 29 человек. Руководящий состав: 

заведующий, 2 заместителя заведующего. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 11 воспитателей и 4 специалиста:  1музыкальный 

руководитель,1 педагог-психолог,3 учителя-логопеда. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий 

педагогический коллектив. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и подтвердили: 

 высшую квалификационную категорию —  1педагог; 
 первую квалификационную категорию — 0. 

Вакансий нет. Штат укомплектован полностью. 

 

Возраст педагогического коллектива: 

Год Количество педагогов 

До 25 25–29 30–44 45–49 49 и старше 

2023/2024 1 0 5 2 7 

  

Образование: 

Высшее образование 8 57% 

Среднее  специальное 7 43% 

Получают  высшее 

профессиональное образование 

0 0 % 

 

Переподготовка: Воспитатель обучилась на тефлолога 

 

       Курсы повышения квалификации в  учебном  году прошли 3 педагога.     
        Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, семинаров, 



знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

   

 За 2023-2024 учебный  год педагогические работники прошли 

(подтвердили)аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию —  0 педагогов; 
 первую квалификационную категорию — 0. 

 
Наименование категории Количество 

человек 

% соотношение 

высшая категория 11 79 

первая квалификационная категория 2 7 

на соответствие занимаемой 

должности 

0 0 

без категории( молодые специалисты) 2 14 

 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на 

муниципальных методических объединениях и открытых мероприятиях. 

 

Развитие кадрового потенциала: Педагоги детского сада приняли участие: 

 

Наименование мероприятия ФИО педагога 

Всероссийская педагогическая конференция «Современные 

образовательные технологии в дошкольном 

образовании» Всероссийского учебно-методического портала 

«Педсовет» с докладом на тему: «Роль предметно-пространственной 

развивающей среды в патриотическом воспитании детей старшего 

дошкольного возраста»  

Муниципальное методического объединения педагогов дошкольного 

образования: Тема выступления: «Воспитание дружеских 

взаимоотношений как одно из составляющих духовно-нравственного 

развития детей дошкольного возраста»  

Баклушина Е.В. 

Незаметдинова 

О.В. 

 



  

Всероссийский творческий конкурс «Пасха радость нам несет» в 

номинации: «Фотоотчет о проведении мероприятия  по духовно- 

нравственному воспитанию»  

Мастер -классе для жителей города «Бабл для фотосессии «Любимый 

город»  

Муниципальное методического объединения педагогов дошкольного 

образования: Тема выступления: «Безопасность использования средств 

обучения и воспитания при формировании РППС ДОО»  

 Межрегиональный творческий конкурс в рамках Межрегиональных 

Арских чтений в номинации: «Педагогическая разработка», 

«Фотоотчет») 

Методическое объединение работников дошкольного образования МО 

«город Новоульяновск» «Формирование духовно-нравственных 

ценностей у детей дошкольного возраста» - презентация «Духовно-

нравственное воспитание  детей раннего возраста посредством 

формирования первоначальных представлений о семье, через 

воспитание чувства привязанности и любви к своим родителям»  

Методическое объединение работников дошкольного образования МО 

«город Новоульяновск» «Формирование инфраструктуры и 

комплектация учебно-методическими материалами ДОО в целях 

реализации образовательной программы ДО» - выступление 

«Принципы организации развивающей предметно-пространственной 

среды ДОО в соответствии с ФГОС ДО»  

Ермакова 

Г.А. 

Безрукова 

М.А. 

Муниципальное методического объединения педагогов дошкольного 

образования: « Формирование инфраструктуры и комплектация учебно- 

методическими материалами ДОО 

в целях реализации разработок и т.д. образовательной программы ДО» 

Тема выступления : « Критерии оценки внутренней развивающей 

предметно- пространственной среды группы»; « Воспитание 

нравственных качеств детей младшего дошкольного возраста 

посредством русских народных сказок» 

III Международный фестиваль « Дари добро», организованный 

молодежным министерством просвещения и воспитания Ульяновской 

области. Номинация «Педагогический взгляд» (сертификат) 

 Всероссийской патриотической онлайн –акции 

«Окна Победы»,посвященной 78 годовщине Победы в ВОВ 

(победители) 

 Городской мастер- класс « Голубь мира»,в рамках празднования» Дня 

Победы »  

Казанцева Т.А. 

Кувалова С.В. 

 



 

Всероссийский очный творческий конкурс «Пасха радость нам несет» 

III- городской конкурс творческих поделок «Осенняя фантазия» 

III Международном фестивале « Дари Добро» , организованном 

Молодежным Министерством просвещения и воспитания Ульяновской 

области. 

Муниципального конкурса творческих работ « Новогодняя открытка» 

Макарова Н.В. 

Леонтьева Е.Н. 

 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Показатель На 01.09.2023 На 31.06.2024 

соотношение значение соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 114/13 11/1 122/14 11/1 

Воспитанники/все 

сотрудники  

(включая административный 

иобслуживающий персонал) 

114/25 22/1 122/27 22/1 

 

Раздел 6. Финансовые ресурсы и их использование 

Бюджетное финансирование: в отчетном годубюджетное финансирование 

ДОУ складывалось из местного бюджета и образовательной субвенции. 

 

Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, 

водоснабжение, теплоснабжение), налоги, продукты питания, интернет, 

связь, начисления на оплату труда,  расходы по оплате труда, техническое 

обслуживание (пожарной сигнализации, тревожной кнопки),  хозяйственные 

нужды. 

 

Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада 

добровольные пожертвования не поступали 

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, 

структура доходов и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада 

нет. 

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг:детский сад не 

предоставляет дополнительных платных услуг 
 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их 

получения:  

1. освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие 



категории родителей (законных представителей): 

– родители детей-инвалидов; 

– законные представители детей-сирот; 

– родители детей с туберкулезной интенсикацией; 

- родители детей мобилизованных  граждан . 

2. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих образовательную организацию, родителям, внесшим 

родительскую плату за содержание ребенка, выплачивается 

компенсация: 

- 20% от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми  в соответствующем образовательном учреждении- на первого 

ребенка; 

- 50% от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми  в соответствующем образовательном учреждении – на второго 

ребенка; 

- 70% от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми  в соответствующем образовательном учреждении- на третьего 

и последующих детей в семье. 

Расчет компенсации осуществляется в соответствии с установленным 

Постановлением Ульяновской области  средним размером 

родительской платы за присмотр и уход за детьми  на территории 

Ульяновской области муниципальных и частных дошкольных 

организаций, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования, в день, умноженным на количество дней 

посещения ребенком муниципальной образовательной организации в 

месяц. 

 

 

Раздел7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по 

итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского 

сада за 2023/2024 учебный год был опубликован на официальном сайте 

детского сада.  

По итогам публикации родительская общественность не вынесла 

рекомендаций администрации детского сада. 

 

Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного 

года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: не имеется. 

 

Раздел8. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:результаты 

мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия 

для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. 



Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и 

достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ОП ДО 

детского сада в 100-процентном объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую 

базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству 

с родителями. В основном родители удовлетворены качеством 

образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым 

составом, материально-техническим оснащением. 

 

План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем 

учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи: 

- обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 

конкурентоспособности детского сада, обусловленное улучшением качества 

учебно-воспитательного процесса и ростом профессионального мастерства 

педагогов; 

– расширять формы работы с социальными партнерами; 

- активное участие воспитанников и педагогов в конкурсах; 

- поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного 

образования. 

 

 

Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных 

преобразований в 2024/2025 учебном году не планируется. 

 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять 

участие детский сад в предстоящем году:в следующем учебном году 

детский сад планирует участие во Всероссийских, региональных, 

муниципальных конкурсах. 

 

 

  

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

1. Специфика детского сада 

1.1. Ценности детского сада: 

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей 

государственной образовательной политики, к использованию новых 

технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с 

социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) 

воспитанников детского сада. ( Дорожная карта по реализации Федерального 

национального проекта «Образование»  2021-2025г.) 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, 

педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, 

способностями, интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, 



которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие 

индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и 

родителей (законных представителей).(Участие в конкурсах различного 

уровня). 

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. 

Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их 

саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, реализация своих 

профессиональных возможностей и способностей в педагогической 

деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском 

саду услуг. 

4) Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство 

«ДОУ-СЕМЬЯ-СОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, 

сохраняя целостность образовательной деятельности в интересах наших 

воспитанников. 

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто 

взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, 

представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, 

региональном, федеральном.  

 

1.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями города проявляются: 

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими 

кадрами; 

– открытостью; 

– работа группы кратковременного пребывания для детей от 1года; 

- работа Консультационного центра; 

– стабильно высокими результатами по  воспитательно-образовательной 

деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада с высоким 

уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способности к 

интеграции в общество. 
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